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LA SOLUTION GESTION DE TEMPS SIMPLE ET EFFICACE

eRéférence est une solution simple de suivi du temps de présence, des congés, des
temps de pauses etc.....

Proposé en mode Saas ou sur serveur local, il permet de vous affranchir de toute
problématique informatique et de sauvegarde (existe aussi en version achat sur réseau
local)

eRéférence est facile et rapide a metire en ceuvre, il est simple a utiliser, il est sécurisé et
permet d'étre conforme a la Iégislation du travail

eRéference permet aux gestionnaires d’avoir un suivi rigoureux et clair des entrées /
sorties et des différents cumuls d’heures effectuées (cumul jour, semaine, période, crédit /
débit ...... ) entemps réel, de gérer les absences (Maladies, congés, RTT .....)

eRéférence permet aux salariés de suivre en temps leur crédit / débit (ou heures
supplémentaires) en temps réel par interrogation sur la badgeuse, ou de leur poste
informatique grdce a leur code personnel

eRéférence permet aux utilisateurs de badger directement sur leurs postes informatiques
et de poser des demandes d’absence



Les fonctionnalités eRéférence : Votre solution locale ou Saas hébergée de
gestion des temps de présence

Horaires

Horaires variables
Horaires fixes
Horaires en équipe

Pointage
Badges individuels RFID

Pointage sur PC
Pointage des entrées
/sorties

Pointage des pauses

Congés
Gestion des congés

Demande & validation
d'absence en ligne

Absences
Gestion des événements
maladies, repos, rit,...

Compteurs
Gestion de compteurs

paramétrables

Calculs

Résultats a la journée,
semaine mois, ou choix
période, heures
supplémentaires ou/et
crédits/débits

Planning
Planification des horaires

avec ajustements
possibles

Editions

A la semaine, au mois d la
période, en PDF sur
imprimante ou export sous
excel

Consultations & droits
Consultation des
compteurs individuels
depuis les postes du
réseau ou sur la badgeuse
Gestion des droits d'acces
individuels
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Caractéristiques détaillées

e Gestion en temps réel des horaires de
travail.

e 1000 horaires journaliers différents.

e 1000 horaires hebdomadaires différents

e 1000 motifs d’évenements différents.

e Nombre de plages horaires journaliers
ilimité..

e 9 groupes de jours exceptionnels.

e Planification graphique des programmes
horaires ou horaires libres et variables.

e Visualisation claire des horaires effectués
par chaque employé.

e Confidentialité garantie par mot de
passe avec restrictions d'acces.

e Résultats conformes a la Iégislation du
travail.

e Pas de contestation possible.

e Utilisation quotidienne rapide, les écrans
proposés contiennent tous les éléments
nécessaires a I'exploitation.

e Récupération automatique des
badgeages sur les lecteurs.

e Plusieurs éditions proposées en standard.

e Changement d'heure été/hiver
automatique.

e Affectation des absences individuelles ou
par critere de regroupement.

e Définition des arrondis de calcul,
tolérances de retards et départs avant
I"heure.

e Paramétrage des pauses, débits/crédit,
heures de nuit et heures supplémentaires.

e Gestion de 100 compteurs paramétrables
en heures ou en jours (JRTT, paniers,
primes, efc...)

e Fonctionnement sur tous les postes du
réseau (Clients WEB)

e Editions paramétrables (Générateur
d'états pour obtenir des éditions
spécifiques).

e Interfacage avec le logiciel de paie
(tfransmission manuelle ou automatique
des éléments variables de paie).




